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Einen regulatorischen Rahmen rund um das Metaverse fur den eigenen Betrieb aufzustellen, ist herausfordernd. Die
ethische Ausgestaltung und regulatorische Malinahmen helfen aber dabei, Vertrauen aufzubauen und
Handlungsorientierung zu schaffen. Daraus ergeben sich besondere Anspruche fur Fuhrungskrafte:
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